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Chiaramonte Corporate Advisory

Corporate Advisory
Asesoramiento ejecutivo, revisión confidencial y soporte serio para decisión en
operaciones sensibles.

Confidencialidad
Intervenciones reservadas,
lectura externa y circulación
controlada de hallazgos.

Criterio ejecutivo
Soporte para decisión sobre
puntos ciegos, fricciones
internas y operaciones
sensibles.

Continuidad
Acompañamiento puntual o
periódico para que el
problema no vuelva a quedar
fuera de radar.

Qué es
Una línea pensada para empresas, direcciones y gerencias que necesitan una mirada externa,
reservada y ejecutiva para revisar operaciones, ordenar criterio, detectar puntos ciegos y
decidir con mejor información.

No vende tareas aisladas. Vende lectura, criterio, revisión
confidencial y soporte real para decisión.

Qué problemas resuelve
• Falta de lectura externa sobre un problema operativo delicado.
• Necesidad de validación ejecutiva sobre decisiones internas.
• Incertidumbre sobre riesgos, continuidad o trazabilidad.
• Exceso de opinión interna y falta de criterio estructurado.
• Necesidad de soporte serio para analizar escenarios y sostener decisiones.

Hay momentos en los que la operación no necesita más voces. Necesita una
mirada con criterio, estructura y peso específico.
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Formatos de intervención

Executive Operational
Advisory
• Lectura externa y reservada de

situaciones operativas complejas.
• Observaciones ejecutivas para ordenar

criterio, foco y prioridades.
• Soporte para decisión cuando la

operación exige algo más que
seguimiento rutinario.

Risk, Continuity &
Traceability Advisory
• Detección de dependencias críticas,

vacíos de registro y quiebres de
continuidad.

• Identificación de riesgos silenciosos
antes de que escalen.

• Fortalecimiento de trazabilidad y
respaldo documental para decisiones
sensibles.

Executive Review for
Sensitive Operations
• Mirada ejecutiva sobre operaciones con

ruido, fragilidad o información parcial.
• Identificación de lo que hoy no se ve

con claridad desde la conducción.
• Informe breve y preciso sobre

hallazgos, prioridades y focos de
corrección.

Documentation, Reporting &
Decision Support
• Revisión de cómo se documenta, qué

se informa y qué queda sin respaldo.
• Ajuste de reportes para que sirvan

realmente a dirección y gerencia.
• Conversión de complejidad operativa

en información accionable.

Modelos de vínculo

Intervención ejecutiva
puntual
• Revisión, memo, lectura reservada y

devolución ejecutiva sobre una
situación concreta.

• Ideal para momentos de definición,
corrección o evaluación rápida.

Advisory mensual / relación
continua
• Acompañamiento reservado para

empresas que buscan criterio externo
de forma estable.

• Formato ideal para transformar un
problema puntual en relación de
cliente.

Corporate Advisory no reemplaza estructura interna. La fortalece donde más
duele: criterio, confidencialidad y capacidad de decisión.
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Qué obtiene el cliente
Una línea creada para cuando la organización necesita decidir con más respaldo, más lectura y
menos ruido interno.

Valor para el cliente

• Mayor claridad para decidir sobre
operaciones, áreas o procesos sensibles.

• Menos dependencia de relatos
intermedios y más lectura directa del
problema real.

• Criterio externo, ejecutivo y confidencial
para revisar antes de corregir o
reestructurar.

• Documentación, observaciones y soporte
que permiten actuar con más respaldo.

• Capacidad de intervenir sin
sobreexponer internamente situaciones
delicadas.

• Un vínculo de cliente pensado para
continuidad, no solo para una entrega
aislada.

Posicionamiento
Corporate Advisory no está pensado para vender una tarea. Está pensado para vender criterio,
lectura, confidencialidad y soporte real para decisión en escenarios donde improvisar sale caro.
Es una línea orientada a relaciones de cliente de mayor nivel, con foco en confianza, claridad y
acompañamiento ejecutivo.

Solicitá una conversación inicial confidencial para evaluar alcance, formato de
vínculo y prioridad de intervención.

Luciano Chiaramonte
Founder & Managing Director

WhatsApp: +54 9 11 5862 5516
Email: chiaramonteluciano@hotmail.com
LinkedIn: lchiaramonte-/ | Web:
corporateadvisory.com.ar


